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EMENTA

Licitagcdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades, pregéo eletrénico e
presencial, fases, revogacéo e invalidagdo, controle. Contratos: formalizacdo, direitos e deveres, execugao,
alteracdo, inexecucdo, extingdo, espécies, controle. Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto,
formalizacéo, controle.

OBJETIVOS

Geral:

Levar o académico a compreender as caracteristicas e a importancia dos processos de Licitacdes e contratacfes
publicas, nas trés esferas de governo, inclusive entre ambas (convénios) observando a legalidade e as
orientacdes dos 6rgédos sistémicos da Administracdo Publica e dos érgéos de controle e fiscalizadores da despesa
publica.

Especificos:

> Avaliar o instituto da licitacdo e a aplicabilidade dos principios constitucionais que regem o0s atos
administrativos;

» Aplicar as modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

» Analisar os contratos administrativos, principios aplicaveis, espécies, execu¢do, mutabilidade e sua
extingao;

» Conhecer o instituto do convénio administrativo e sua aplicabilidade como instrumento de cooperagéo
entre as entidades e 6rgdos da Administracdo Publica;

» Analisar as licitacdes e 0s contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos de Licitagbes Publicas.

Conceitos de Licitagdes Publicas.

Competéncia legislativa.

Principios da licitac@o — Lei N°. 8666/93.

Os principios constitucional apds a emenda 19/98, sdo expressos no art. 37/CF88:

v' Legalidade
v Impessoalidade




v" Moralidade
v" Publicidade
v" Eficiéncia

Principios importantes:

Competitividade

Isonomia

Vinculacéo ao instrumento convocatorio
Procedimento formal

Julgamento objetivo

SNENENENEN

Classificacéo das empresas:
v" Quanto a Receita Bruta Anual
v" Quanto ao nimero de Empregados:
v

Estatuto da microempresa/Cooperativas

Principio da vinculacao ao instrumento convocatério

Principio do Procedimento Formal

Principio do julgamento objetivo

Objeto das licitacdes: Servicos, Obras, Compras e Alienacdes.
Projeto basico e Projeto executivo.

Modalidades de licitacéo:

Concorréncia,

Tomada de Precos,

Convite, Concurso,

Leildo e,
Pregéo.

SNENENENEN

Distin¢éo entre a fase interna e a fase externa

Fase interna da licitacéo:

Requisi¢do do objeto;

Caracterizagéo do objeto;

Estimativa do valor;

Autorizacdo da despesa;

Minuta de edital e contrato;

Andlise juridica;

Requisitos da Lei de responsabilidade fiscal.
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Fase externa da licita¢&o:

Publicacédo do aviso;

Prazos;

Impugnacéo e esclarecimentos;

Inicio da sesséo publica;

Fase de habilitagdo: Juridica, Regularidades (fiscal e trabalhista);
Regularidade para micro e pequenas empresas;
Classificacao técnica;

Qualificacdo econdmica financeira;

Garantias;

Exigéncia quanto a menor idade;

Julgamento da habilitagéo;

Abertura das propostas;
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Tipos de Licitacdo:
v' Menor prego;
v'_Melhor técnica;




v" Melhor técnica e preco;
v" Maior lance ou oferta.

Licitacdes exclusivas para Micro e pequenas empresas.

Continuacao da fase externa:
v" Julgamento das propostas;
v Critério de desempate;
v' Apresentacgédo de recurso;
v" Homologagéo;
v" Adjudicacéo;
v" Revogacéo e anulagéo.

Pregao Presencial:

v/ Conceitos;

v" Pregoeiro e equipe de apoio;

v' Perfil do pregoeiro;

v/ Cabimento;

v/ Caracteristicas gerais.
Pregao Presencial (procedimento):
Credenciamento;

Lances verbais;
Aceitabilidade;
Recurso;

ANENENEN

Pregao Eletrdnico:

v' Conceito;

v' Cabimento;

v' Caracteristicas;
v’ Seguranga;

Pregao Eletrdnico (procedimento):

Convocacéo dos interessados;
Abertura da sessao publica na internet;
Classificacao/desclassificagéo;

Fase competitiva (lances sucessivos);
Encerramento.

AN N NANEN

Sistema de registro de precos:

Conceitos;

Hipéteses de adocéo;

Quando nao utilizar;

Vantagens e desvantagens;
Competéncias do 6rgdo gerenciador;
Competéncias do 6rgao participante;
Reducéo dos precos registrados;
Aumento dos precos registrados;
Cancelamento da ARP;

Uso por 6rgdo nao participante;
Termo de referencia.
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Contratos:

Formalizacéo;
Direitos e deveres;
Execugéao;
Alteracéo;
Inexecucéo;
Extincéo;
Espécies;
Controle.
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INTEGRACAO CURRICULAR

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

Visita intermunicipal em setor publico que atuam no a area de licitagdes, contratos e ou 6rgdo de controle.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;
Seminarios para apresentacdo de trabalhos;

Exibi¢cdes de filmes de forma introdutéria de temas e ou revisédo dos conceitos estudados;
Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

Simulacdes presenciais tedérico/pratico;

Debates entre grupos e turmas, abordando conteddos complementares;

Investigagdo cientifica;

Uso de situacdes-problema;

Estudo de caso;

Chuva de ideias;

Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os clientes
manifestem interesse.

e Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas, publicacdo oportuna
da imprensa especializada e local, observagédo in loco, pratica em planejamento e execucdo na funcédo de
logistica de transporte, depoimento especialista, etc.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos 01 (uma) através de averiguagéo grafica,
englobando a teoria e a prética que a disciplina exige, completardo as notas das avaliagbes graficas, avaliacdo
resultante do planejamento e execu¢do de um projeto com mensuragdes individual e coletiva;

A nota final ser4d composta de até 80% do resultado da averiguacdo do conhecimento/aprendizado e de até 20%
da constatacéo atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participacdo no grupo, interesse individual,
iniciativa e comportamento ético.

No processo avaliativo serdo utilizados os seguintes instrumentos:
Averiguacéo grafica;

Estudos de caso serdo realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados
em forma de seminarios;

Observacéo: Considerando os critérios elencados para composicéo do percentual atitudinal.

Bibliografia Basica (no maximo 3 referéncias)

Autor Titulo/Periddico Edicdo | Local | Editora | Ano Vol.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo brasileiro. 31.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2005.




. Licitac@o e contrato administrativo. 14.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitac6es e contratos. Belo Horizonte: Del Rey, 2008.

Bibliografia Complementar

Autor Titulo/Periédico Edicdao | Local | Editora | Ano Vol.

CRUZ, Flavio da (Coord). Lei de Responsabilidade Fiscal comentada. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética, 2010.
NOBREGA, A. R. Quest6es relevantes nas licitagcdes publicas. Brasilia: Fortium, 2005.

CRETELLA JUNIOR, J. Das licitagcdes publicas. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2001.

APROVACAO

Véarzea Grande-MT, 13 de agosto de 2018.

Prof. Me Luiz Carlos dos Santos

Coordenadora do Curso Area Pedagdgica




