] SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC M;ﬁt), CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSS0

CAMPUS VARZEA GRANDE

DEPARTAMENTO DE ENSING

SEMESTRE LETIVO
PLANO DE ENSINO

2019/1
CURSO PERIODO LETIVO
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA 3° Semestre
C. H. CARGA HORARIA (Aulas)
COMPONENTE CURRICULAR
(Horas) |.-orica |[PRATICA |  TOTAL
EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL 34 40 - 40
PROFESSOR RESPONSAVEL Luiz Carlos dos Santos

EMENTA

Fundamentos do Empreendedorismo — definicdo e origem; migragdo do Estado patrimonialista ao Estado
empreendedor; empreendedorismo privado x publico; razdes do empreendedorismo. Gestao Empreendedora
— analise de cenarios; identificagao de oportunidades; o ciclo orgamentario e as proposi¢des de agdes; casos
de sucesso; gestdo por resultados; Perfil e Comportamento Empreendedor — sindromes, mitos,
caracteristicas, habilidade inata ou comportamento aprendido, empreendedor e intraempreendedor, e
empreendedor estratégico.

OBJETIVOS

Geral:

Proporcionar ao aluno uma visao global do empreendedorismo governamental, sua importancia no cenario
local, regional e nacional; desenvolvendo habilidades e competéncia.

Especificos:
Ao finalizar a disciplina o aluno devera ser capaz de:

Debater caracteristicas e perfil do empreendedor;

Ter consciéncia para necessidade da confecgédo do Plano de Negdcio para as agbes governamentais.
Distinguir Empreendedorismo publico de Empreendedorismo privado;

Distinguir personalidades e perfis empreendedores existentes em si e em outras pessoas;

Usar o instrumento de empreendedorismo Business Model Canvas (Quadro de modelos de
negocios);
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Principais conceitos,

2 - Caracteristicas e perfil do empreendedor (Comportamento e Personalidade);




3 — Estado patrimonialista e estado empreendedor;

4 - Atitudes empreendedoras. Analise de mercado: Concorréncia, ameacas e oportunidades / Analise de
SWOT;

5 - Business Model Generation (Canvas)

6 - Principios fundamentais de marketing para a empresa publica.

7 - Definicao, caracteristicas, construgédo e aspectos de um Plano de Negdcios;

8 - Empreendedorismo corporativo.

INTEGRAGAO CURRICULAR

Considerando a completude processual, a disciplina de “Empreendedorismo Governamental” apresenta uma

interface com Marketing no Servigo Publico onde se faz necessario um transito teérico pratico em ambas.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

Visita intermunicipal em setor publico com gestores que apresentam caracteristicas empreendedoras.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;

e Seminarios para apresentacao de trabalhos;

e Exibicdes de filmes de forma introdutéria de temas e ou revisado dos conceitos estudados;

e Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

e Simulagdes presenciais tedrico/pratico — Desenvolvimento de um projeto na pratica.

e Debates entre grupos e turmas, abordando conteidos complementares;

e Investigacéo cientifica;

e Uso de situagdes-problema;

e Estudo de caso;

e Chuva de ideias;

e Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os clientes
manifestem interesse.

° Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas, publicacido
oportuna da imprensa especializada e local, pratica em planejamento e execu¢do em agdo empreendedora,
depoimento especialista, apostilas do programa nacional de formagdo em administragédo publica, etc.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagdes semestrais, sendo pelo menos 01 (uma) através de averiguagao
grafica, englobando a teoria e a pratica que a disciplina exige, completardo as notas das avaliagdes graficas,
avaliacdo resultante da participagdo e execugao de atividades solicitadas, podendo ser individual e ou
coletiva;




A nota final sera composta de até 80% do resultado da averiguagdo do conhecimento/aprendizado e de até
20% da constatagdo atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participagdo no grupo, interesse
individual, iniciativa e comportamento ético. Sera considerado a prova integrada com peso de 10% na nota
final.

No processo avaliativo serao utilizados os seguintes instrumentos:
Averiguacgao grafica;

Estudos de caso serdo realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser
apresentados em forma de seminarios ou debates;

Observagéao: Considerando os critérios elencados para composig¢ao do percentual atitudinal.

Bibliografia Basica (no maximo 3 referéncias)

Autor Titulo/Periédico | Edigéao Local Editora Ano (Vol.

GERBER, Michael E. Empreender Fazendo a Diferenga. Sao Paulo: Fundamento, 2004.

REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Planejamento Estratégico Municipal:
empreendedorismo participativo nas cidades, Prefeituras e Organizagbes Publicas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Brasport, 2006.

BERNARD, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,

estratégias e dindmicas. 1. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

Autor Titulo/Periodico | Edigédo Local Editora Ano (Vol.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia Pratico para Elaboragédo e Gestdo de Projetos Sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2002.

BANDEIRA, Cynthia. Aprender a Empreender. Juiz de Fora: Esdeva, 2006.

HERMANN, Ingo Louis. Empreendedorismo e Estratégia. Santa Catarina: Biblioteca

Universitaria da Unisul, 2005.

MINTZBERG, Henry. AHLSTRAND, Bruce. LAMPEL, Joseph. Saféari de estratégia. Porto Alegre: Bookman,
2000.

SOLONCA, Davi. Gestao por Resultados na Administragdo Publica. 2. ed. Santa

Catarina: Biblioteca Universitaria da Unisul, 2007.
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