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EMENTA

Generalidades histéricas. Definicdes conceitual e operacional. Noc¢des sobre as fungbes e o processo de
Relagdes Publicas. Os varios enfogues dados as Relacdes Publicas. Relagbes Publicas no composto da
comunicacao: delimitacdo e integracdo das areas afins. A pratica das Rela¢gBes Publicas no mercado: atividade e
profisséo.

OBJETIVOS

Geral:
Provocar reflex6es que leve o académico a compreender as caracteristicas e a importancia das relacdes publicas
no meio organizacional, reconhecendo e dominando seus principios bésicos e as funcdes de rela¢des publicas.

Especificos:

» Contextualizar as Rela¢des Publicas histérica e socialmente, identificando as principais causas de origem
e evolucao.

> Analisar os principios béasicos das Relacdes Publicas e as convergéncias e conflitos existentes nas
relagbes entre as atividades do profissional e a organizagdo, tendo em vista 0s pressupostos tedricos que
norteiam a profissdo e a realidade politica, social e econdmica em que estardo inseridos.

» Analisar as funcbes de Rela¢des Publicas e sua importancia nas organiza¢cdes, como também o
desenvolvimento e aplicacdo das mesmas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Relagdes publicas:
v' Historico;
v' Concepcao teorico-pratica das RelagGes Publicas no Brasil e na América Latina

Principios tedricos das relacdes publicas:
v/ Estudo e Andlise das teorias existentes, desde o surgimento das atividades até os dias atuais;

Evolucéo das relagfes humanas;
v" Do surgimento aos dias atuais;
v' As areas de atuagdo (Publica, Comunitaria, Empresarial)

Defini¢cdes de relacdes publicas

Funcdes basicas de relagbes publicas:




Assessoramento;
Pesquisa;
Planejamento;
Execucéo;
Avaliacéo.
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VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS
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e Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;
Seminarios para apresentacao de trabalhos;

Exibi¢bes de filmes de forma introdutdria de temas e ou revisdo dos conceitos estudados;
Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

Simulacdes presenciais tedrico/pratico;

Debates entre grupos e turmas, abordando conteddos complementares;

Investigacéo cientifica;

Uso de situacdes-problema;

Estudo de caso;

Chuva de ideias;

Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os clientes
manifestem interesse.

e Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Uso de Livros, Apostilas, base de dados: Portal CAPES, recursos audios visuais, revistas, publicagdo oportuna
da imprensa especializada e local, observagdo in loco, pratica em planejamento e execucdo na funcdo de
logistica de transporte, depoimento especialista, etc.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Havera no minimo 02 (duas) avaliagbes semestrais, sendo pelo menos 01 (uma) através de averiguacao grafica,
englobando a teoria e a préatica que a disciplina exige, completardo as notas das avaliagbes gréficas, avaliagcao
resultante do planejamento e execugdo de um projeto com mensuracdes individual e coletiva;

A nota final sera composta de até 80% do resultado da averiguacéo do conhecimento/aprendizado e de até 20%
da constatagéo atitudinal, Levando em conta os seguintes critérios: Participacdo no grupo, interesse individual,
iniciativa e comportamento ético.

No processo avaliativo serdo utilizados os seguintes instrumentos:
Averiguacéo grafica;

Estudos de caso seréo realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser apresentados
em forma de seminarios;

Observacdo: Considerando os critérios elencados para composigdo do percentual atitudinal.
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Autor Titulo/Peridédico Edicéo Local Editora | Ano Vol.
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