& SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS VARZEA GRANDE
DEPARTAMENTO DE ENSINO

SEMESTRE LETIVO

PLANO DE ENSINO

2017/2
CURSO PERIODO LETIVO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA 3° semestre
C.H. CARGA HORARIA (Aulas)

COMPONENTE CURRICULAR

(Horas) | tedrica | PRATICA TOTAL

Empreendedorismo Governamental 34 40 - 40

PROFESSOR RESPONSAVEL Nasson Delgado de Arruda

EMENTA

Fundamentos do Empreendedorismo — definicAo e origem; Migracdo do Estado patrimonialista ao Estado
empreendedor; Empreendedorismo privado x publico; Raz6es do empreendedorismo. Gestdo Empreendedora —
andlise de cenérios; Identificacdo de oportunidades; O ciclo orcamentéario e as proposicdes de acbes; Casos de
sucesso; Gestdo por resultados; Perfil e Comportamento Empreendedor — sindromes, mitos, caracteristicas,
habilidade inata ou comportamento aprendido, Empreendedor e intraempreendedor, e empreendedor estratégico.

OBJETIVOS

Formar profissionais com amplo conhecimento de Gestéo Publica, capazes de atuar no ambito federal, estadual e
municipal, administrando com competéncia as organizacfes governamentais e ndo-governamentais, de modo
pré-ativo, democrético e ético, atuando como agente de mudancgas, produtor de novos conhecimentos e caminhos
para o aprimoramento e o desenvolvimento socioecondmico, politico, técnico e cultura. Tudo isso centrado no
planejamento, implantacéo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre:

e Fundamentos do Empreendedorismo — definicéo e origem;
Migragéo do Estado patrimonialista ao Estado empreendedor;
Empreendedorismo privado x publico;

Razbes do empreendedorismo.

Gestdo Empreendedora — analise de cenarios;

2° Bimestre:

Identificag8o de oportunidades;

O ciclo orgcamentario e as proposi¢oes de acges;

Casos de sucesso;

Gestéo por resultados;

Perfil e Comportamento Empreendedor — sindromes, mitos, caracteristicas, habilidade inata ou
comportamento aprendido,

e Empreendedor e intraempreendedor, e empreendedor estratégico.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS




METODOLOGIA DE ENSINO

Problematizar o conhecimento, buscando confirmacéo em diferentes fontes;

Reconhecer a tendéncia ao erro;

Reconhecer que o ser humano é Unico, sem esquecer-se de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno;

Adotar a pesquisa como um principio educativo;

Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicéo de saberes;

Adotar atitude interdisciplinar, especificada na Organizacao Curricular, nas praticas educativas;
Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder de
vista a (re) construcéo do saber;

Organizar um ambiente educativo que articule mdltiplas atividades voltadas as diversas dimensdes de
formacdo superior, favorecendo a transformacdo das informacdes em conhecimentos diante das
situacdes reais de vida;

Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento dos seus
conhecimentos prévios;

Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e atividades em
grupo;

Elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a
contextualizacéo e a interdisciplinaridade;

Utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagégicas;

Sistematizar coletivos pedagégicos que possibilitem os estudantes e professores refletir, repensar e tomar
decisOes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma significativa; e

Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades
individuais e outras atividades em grupo.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1° Bimestre:

v
v

v

Trabalhos de Pesquisa (30%)
Atividades desenvolvidas em sala, em grupo ou individualmente (estudos de caso, analise e interpretacéo
de texto, relatérios, exercicios) (20%)

Avaliacéo individual (50%)

Prova Teodrica + Trabalhos e Atividades = 100% da nota.

2° Bimestre:

v
v

v

Prova Integrada Modelo ENADE (20%)

Atividades desenvolvidas em sala, em grupo ou individualmente (estudos de caso, analise e interpretacéo
de texto, relatdrios, exercicios) (30%)

Avaliacéo individual (50%)

Prova tedrica + Atividades + Pl = 100% da nota.

Média Final: Nota total 1° Bim + Nota total 2° Bim / 2
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Autor Titulo/Peridédico Edicdo | Local | Editora

Ano

Vol.

GERBER, Michael E. Empreender Fazendo a Diferenca. Sdo Paulo: Fundamento, 2004.
REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Planejamento
Estratégico Municipal: empreendedorismo participativo nas cidades, Prefeituras e
Organizac@es Publicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

BERNARD, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestéo: fundamentos,
estratégias e dinamicas. 1. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

Autor Titulo/Periédico Edicdo | Local | Editora

Ano

Vol.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia Pratico para Elaboracéo e Gestéao
de Projetos Sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2002.

BANDEIRA, Cynthia. Aprender a Empreender. Juiz de Fora: Esdeva, 2006.
HERMANN, Ingo Louis. Empreendedorismo e Estratégia. Santa Catarina: Biblioteca
Universitaria da Unisul, 2005.

MINTZBERG, Henry. AHLSTRAND, Bruce. LAMPEL, Joseph. Saféri de estratégia.
Porto Alegre: Bookman, 2000.

SOLONCA, Davi. Gestao por Resultados na Administracdo Publica. 2. ed. Santa
Catarina: Biblioteca Universitéria da Unisul, 2007.
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