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PROFESSOR RESPONSAVEL Me. EDMIR SOARES DE SENA

EMENTA

Evolugdo da gestdo de pessoas; Conceitos da gestdo de pessoas; Processos de gestdo de pessoas;
Planejamento estratégico de pessoas; Gestdo de equipes, gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento;
Gestao de pessoas no setor publico: teoria e pratica; Admissdo e dispensa de servidores publicos; Cargos e
salarios; Programas de incentivos e beneficios; Prémios e recompensas; Desenvolvimento de pessoas; Politicas
de desenvolvimento de servidores; Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico; Avaliagdo de
desempenho individual; Sistemas de informagdes gerenciais na gestdo de pessoas; Higiene e seguranga no
trabalho; Qualidade de vida no trabalho; Gestao de pessoas no contexto da organizagao moderna; Tendéncias da
area de gestédo de pessoas no servigo publico.

OBJETIVOS

» Conhecer os objetivos e as politicas da Administracdo de Recursos Humanos nas organizagdes;
« Compreender o mercado de trabalho e seus reflexos na gestdo de pessoas;

» Conhecer o perfil do gestor de pessoas, aspectos comportamentais, técnicos e gerenciais;

« Compreender o papel e a fungéo da capital humano nas organizagoes;

» Compreender os conceitos de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Evolugdo da gestao de pessoas;

Conceitos da gestao de pessoas;

Processos de gestéo de pessoas;

Planejamento estratégico de pessoas;

Gestéo de equipes, gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento;
Gestéo de pessoas no setor publico: teoria e pratica;

Admisséao e dispensa de servidores publicos;

Cargos e salarios;

Programas de incentivos e beneficios;

Prémios e recompensas;




Desenvolvimento de pessoas;

Politicas de desenvolvimento de servidores;

Carreiras: estruturagao de cargos e fungdes no setor publico;
Avaliagao de desempenho individual;

Sistemas de informagdes gerenciais na gestdo de pessoas;
Higiene e segurancga no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Gestao de pessoas no contexto da organizagdo moderna;
Tendéncias da area de gestao de pessoas no servico publico.

INTEGRAGAO CURRICULAR

A disciplina de Gestao de Pessoas, tem pontos de integracao e intersegcdo com praticamente todas as disciplinas,
contudo neste semestre procuraremos trabalhar de forma mais integrada com as disciplinas de Direito
Administrativo e Economia. Como elemento agregador e concluinte desta integragdo propomos uma aula de
campo, desenvolvida no Municipio de Cuiaba-MT.

Também sera estimulado a participagao plena a Feira de Economia Solidaria e discutido os assuntos pertinentes
ao conteudo programatico deste componente curricular.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

Propomos visita técnica a um Orgdo Governamental na esfera Municipal ou Estadual que j& tenha implantado um
programa que contemplem os conteudos abordados em sala de aula, para tanto ja realizamos contato com o
Depto de Gestdo de Pessoas do IFMT — Reitoria e da Policia Civil de Mato Grosso, que ficaram de agendar data
para receber os académicos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas Expositivas;

Elaboragéo e Apresentacéo de Trabalhos, tanto individual, quanto em grupo;

Leitura e Discusséo de Temas emergentes quanto ao conteudo;

Problematizar o conhecimento, buscando confirmagao em diferentes fontes;

Adotar a pesquisa como um principio educativo;

Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicao de saberes;

Adotar atitude interdisciplinar, especificada na Organizagao Curricular, nas praticas educativas;

Elaboragdo de materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e atividades em grupo;
Utilizar recursos tecnolégicos para subsidiar as atividades pedagégicas;

Aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades individuais e outras
atividades em grupo.

Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais) aos alunos que manifestarem interesse.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Os recursos utilizados sao o multimidia, quadro, giz, apagador, sala de aula, apostila.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Avaliacdo sera continuada e processual, diagnostica e formativa para mensurar a aprendizagem do académico no
decorrer do bimestre, buscando construir o desenvolvimento de competéncias, atitudes e habilidades necessarias.
Para efeito de mensuracgao e registro de avaliagdo sera adotado os critérios:

Nota 01: Realizagédo de atividades como: trabalhos, pesquisas, seminarios e outros, que podera ser utilizado como
recuperacgao paralela dos contetidos trabalhados em sala. A somatéria (0 a 10).

Nota 02: Sera realizada 01 avaliagbes mensais, com questdes objetivas e/ou dissertativas, com peso 0 a 10,0,
totalizando a somataria 10,0.




| Média Bimestral = (Avaliagdes + Atividades) / 2.
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