SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO IFMT CAMPUS VARZEA
GRANDE - COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

PLANO DE ACAO

2019
CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
COORDENADORA: Giovana Rosangela Ferreira Mendes
TITULO: Mestra
CH: 20 horas de Coordenacio

1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenagio do
Curso., de forma a garantir o atendimento & demanda existente ¢ a sua plena atuagao,
considerando a Gestdo do Curso, que inclui a:
e Presidéncia do Colegiado de Curso:
e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
e Relag@o com os docentes;
e Relagdo com os discentes;

e Representatividade no Conselho Superior.
2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenagdo do Curso dedicara regime de trabalho, compreendendo a

prestagdo de 20 horas semanais de trabalho na Coordenagdo. conforme tabela abaixo:

HORARIO DE ATENDIMENTO — COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO
PUBLICA

TURNO SEGUNDA TERCA ' QUARTA QUINTA SEXTA

MANHA
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TARDE | 15:00 as 18:00 15:00 as 18:00

15:00 as 16:00 | 15:00 as 18:00 | 16:00 as 18:00

NOITE Sala de Aula Sala de Aula 17:00 as 21:00 | 19:00 as 21:00 | Sala de Aula

3. ATUACAO DA COORDENACA0O DO CURSO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DE GESTAO PUELICA

A coordenadora do curso € o responsivel pela gestao do curso, pela articulagdo
entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

A atuagiio da coordenadora do curso junto aos docentes ¢ aos demais agentes
sociais envolvidos no processo de ensino. aprendizagem e pesquisa (discentes, apoio
psicopedagdgico e em envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, que €
imprescindivel para o curso atingir os scus objetivos. O regime de trabalho da
coordenadora do curso. aliado a sua formagio ¢ experiéncia profissional e académica,
possibilita o pleno atendimento da demanda. considerando a gestdo do curso. a relagdo

com os docentes, discentes. NDE e a representatividade no colegiado superior.

4. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto avaliativo periédico do curso. conforme

descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integragdo entre as suas diferentes instancias
de administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas instancias serdo
representadas pela Coordenadora de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE). os quais

convergirdo para o Colegiado de Curso.
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O NDE do curso ¢ o responsdvel pelo processo de concepgdo e atuara na
consolidagdo. avaliagdo e continua atualizagio ¢ aprimoramento do Projeto Pedagogico
do Curso. E composto por 7 (sete) docentes, com titulagio académica obtida em programa
de pos-graduagio stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugéo CONAES
no 01/2010):

PORTARIA N. 14 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2019 —Instituiu, sob a presidéncia
da primeira. o Nicleo Docente Estruturante — NDE do Curso Superior de Tecnologia

em Gestio Publica do IFMT Campus Virzea (rande, com a seguinie composi¢ao:

1. Giovana Rosangela Ferreira Mendes — Mestra

2. Manoel Pontes Gomes — Mestre

3. Hellen Caroline Ordones Nery Bucair — Mestra
4. Jodo Bosco Lima Beraldo - Mestre

5. Edmir Soares de Sena — Mestre

6. William Magalhées de Alcantara — Doutor

7. Luiz Carlos dos Santos — Mestre

Dentre os membros do NDE, ha a coordenadora. O NDE orienta e da suporte na
implantagio do projeto pedagogico como um todo. atuando no acompanhamento. na
consolidacdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagiio da aprendizagem na formagéo do discente
e analisando a adequagiio do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas
demandas do mundo do trabalho, no preenchimento do reconhecimento do curso, em sua
atuacdo colabora com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos).

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) ¢é responsavel pela realizagdo da
avaliagdio interna do curso, elaborando relatorios que auxiliara os coordenadores na gestao
académica do curso, incorporando. inclusive. os resultados das avaliagOes externas. A
avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizacao didatico-pedagogica,
da avaliaciio do corpo docente. discente e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas.

Nas analises dos resultados do ENADE. das avaliagdes in loco do curso ¢ da
avaliagdo interna, a CPA contara com o apoio da coordenadora e do Nucleo Docente
Estruturante.

A avaliagio do Projeto Pedagégico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas

com a acomodagdo e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual a
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importincia do curso para a sociedade. a politica adotada em sua implantagdo ¢ sua
contribui¢iio para a construg¢do de uma sociedade mais justa.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso observa as seguintes
diretrizes: a autoavalia¢do do curso constitui uma atividade sistematica e que tem reflexo
imediato na pratica curricular; e estd em sintonia com o Processo de Autoavaliagdo
Institucional; envolve a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e
técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou comunidade externa; considera

os resultados do ENADE. CPC e avaliagoes do INEP.
5. FUNCOES DA COORDENACAQ DE CURSO E COORDENACAO

Sao atribui¢des da Coordenacgio de Curso:

- Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso ¢ do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

- Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e orgdos da Instituicao;

- Acompanhar e participar da elaboragdo do horario académico do curso juntamente com
o Chefe de Departamento de Ensino. Secretaria Académica e Docentes do Curso:

- Orientar e supervisionar as atividades complementares realizadas no curso;

- Acompanhar e analisar os Planos de Ensino juntamente com o NDE:

- Acompanhar o andamento dos Projetos Integrador [ e II:

-Acompanhar juntamente com o colegiado. Trancamento; Reintegragdo e
Aproveitamento de Estudo:

- Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso:

- Fazer inscri¢cdes dos ingressantes e concluintes no ENADLE e seu acompanhamento;

- Elaborar as Atas das reunides do NDE, Colegiado. Docentes:

- Preencher questiondrio do Reconhecimento do Curso juntamente com o NDE;

- Verificar o preenchimento dos Didrios no Q-Académico.

- Controlar a frequéncia discente: apesar do controle didrio da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos docentes, cabe a coordenadora atuar nos casos de auséncias
sistematicas para atuar de forma a evitar a evasio escolar:

- Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores estejam
cumprindo a carga hordria de trabalho:

- Fomentar novas ideias e inovagao no curso:

- Orientar a inscrigdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliag@o do curso:

Giovana Rosangela Lé% a(Mend
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- Incentivar palestras, visitas técnicas, semindrios e discussdes em sala de aula de temas

transversais, tais como: direitos humanos, questoes étnicos raciais e meio ambiente:

- Acompanhar as Atividades Complementares:

- Acompanhar e participar na elaboragdo da Prova Integrada — PI

6. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

FUNCOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

INDICADOR

Convocar e presidir as
reunides do Colegiado de
Curso e do NDE

ACOES

Estabelecer a pauta das

reunioes. Realizar as

convocagoes. Presidir as |
Reunides. Registrar  as

decisdes em atas, |

Acompanhar e execugdo das
decisoes.

Colegiado de Curso -
NDE
Secretaria do Campus.

| Indice de reunides de NDE e

Colegiado de Curso.

Representar a | Quando requisitado, ser | Departamento de Indice de reunides de NDE e
Coordenadoria de Curso | representante interno (6rgdos | Ensino | Colegiado de Curso.
perante as autoridades e | executivos, colegiados e :
orgdos da IES. comissdes) e externo

(reunides de classe, conselho, ;

eventos sociais etc.). . |

|

Participar da elaboragdo | Colaborar na organizagdo do | Seccretaria; Corpo | Indice de atendimentos a discentes e

do hordrio académico. planegjamento do proximo | Docente; Departamento | docentes
semestre. de Ensino e NDE. |
Coordenar e Cobrar e organizar a | Corpo Docente | Indice de reunides de NDE e

supervisionar as
atividades académicas
desenvolvidas pelo
corpo docente,
buscando a
maximizagdo da

qualidade.

confecgdo de planos de ensino
pelos docentes responsaveis
pelas disciplinas.

Verificar a consonancia dos
planos de ensino e da
programagdo das atividades
das unidades curriculares com
0 PPC e as DCNs.

NDE

| Colegiado de Curso.

indice de atendimentos a discentes e
docentes
de

Taxa de Evolugio Nota

Avaliagdo do Curso

Verificar a qualidade das
aulas com os discentes.

Acompanhar os Didrios no Q-
Académico

Secretaria do Campus: |

Departamento de

Ensino e NDE

Indice de reunides de NDE e
Colegiado de Curso.

Indice de atendimentos a discentes e
| docentes.

Taxa de Evolugdo de Nota ENADE

Ser  responsavel pelo
estimulo e controle da
frequéncia dos docentes ¢
discentes.

Acompanhar os Didrios no Q-
Académico

Secretaria do Campus

indice de reunides de NDE e
Colegiado de Curso.

indice de atendimentos a discentes e
docentes

Orientar, coordenar ¢
supervisionar as
atividades do curso:
Acompanhar as formas de
iNgresso no curso.

Acompanhar o processo de
ingresso dos discentes no
curso, seja pelo sistema
regular de acesso. pelo modo
de transferéncia interna e/ou

Homologar externa ou ainda para
aproveitamento de | unidades curriculares |
estudos, trancamentos e | especificas. |

Secretaria Académica
Corpo Docente
Colegiado de Curso
NDE

indice de reunides de NDE e
Colegiado de Curso.

| Indice de atendimentos a discentes e
docentes.

Giovana Rosangela F¢/
Coordenadora do (‘.:t.’:; Superid
IFMT - Campus Vérzea Grandh
Portaria N° 036 de 02 de Abril de 018

-

AN i\f%‘:g
¥ Gestia(Piblica



propostas de adaptagdes
de curso.

Pronunciar-se sobre matricula,
quando necessario, e
acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de
aluno, inclusive no que s¢
refere ao aproveitamento de

as atividades académicas
desenvolvidas pelo corpo

docente, buscando a
maximizagio da
qualidade.

confecgo de planos de ensino
pelos docentes responsaveis
pelas disciplinas.

Verificar a consonancia dos
planos de ensino ¢ da
programagdo das atividades
das unidades curriculares com
o PPC e as DCNs.

NDE
Diretoria Académica

estudos ¢ a dispensa de
disciplina, para deliberagao |
superior. | |
Coordenar e supervisionar | Cobrar ¢ organizar  a | Corpo Docente " Indice de reunides de NDE e

| Colegiado de Curso.

| indice de atendimentos a discentes e
| docentes.

| Taxa de Evolugio de Nota ENADE

Supervisionar 0s NDE ‘ Secretaria Académica ;Tndice de reunides de NDE ¢
trabalhos dos professores, | Secretaria _ Colegiado de Curso.
a execugdo da Discentes ‘ |
programagdo prevista, as ; indice de atendimentos a discentes €
aulas tedricas e praticas. | | docentes.

| Taxa de Evolugiio de Nota ENADE

|
Acompanhar o registro de Secretaria Secretaria Académica ! Indice de reunides de NDE ¢
frequéncia discente Dire¢do de Ensino ‘ Colegiado de Curso.
(diarios de classe) ¢ a
assiduidade discente a indice de atendimentos a discentes e
aulas e demais atividades. docentes
Acompanhar 0 ‘ Secretaria da | indice de reunides de NDE e
fechamento das notas, | Coordenagdo de Curso | Colegiado de Curso.
provas substitutivas ¢ ‘ Secretaria Académica
aplicagio dos  exames Corpo Docente indice de atendimentos a discentes €
finais. || | docentes
Propor a adogdo de Estimular  utilizagdo  de | Secretaria académica; indice de reunides de NDE e
estratégias de avaliagdo e | recursos voltados a | Coordenagdo de Curso; | Colegiado de Curso.
ensino  adequadas A acessibilidade metodolégica e ‘ NDE:

educagdo inclusiva.
Disseminar principios ¢

tecnologia da informagdo ¢
comunicagio em sala de aula.

|

Equipe multidisciplinar
do Campus.

b y .
" indice de atendimentos a discentes ¢
| docentes

assegurando que ocorra 0
controle de sua realizagdo.

L

em tematicas transversais
(empreendedorismo.
inovacao, educagio

ambiental, direitos humanos,
| combate ao preconceito etc.).

Coordenagdo de ensino,
pesquisa ¢ extensao

politicas que garantam a Sugerir meios de atrair 0s ‘ Departamento de |
inclusdo social ¢ assegurar | alunos para as aulas. Ensino. |
condi¢cdes de acesso ¢ Identificar alternativas | Dire¢iio de Ensino |
permanéncia a estudantes pedagogicas, juntamente com |
com deficiéncias. os professores, que concorram '
para a inclusio das pessoas ‘
com deficiéncia e para reduzir |
a evasfo. | -|
| Estimular que se | Incentivar o engajamento dos | NDE Indice de reunides de NDE e
diversifiquem as | docentes, colaboradores e | Sccretaria da | Colegiado de Curso.
atividades discentes na organizag@io de ‘ Coordenagdo de Curso
complementares, projetos na area do curso e/ou | Corpo Docente | indice de atendimentos a discentes ¢

| docentes




e —————

l I —

Providenciar as demandas '| Diretoria de  Indice de reunides de NDE e

Avaliar necessidade de

compra de bens de necessarias para a manutengao Administragdo ¢ | Colegiado de Curso.
p p g
consumo e de | de  condigdes  de bom | Plancjamento. .
investimento. funcionamento da sala dos Coordenagdo de TL. indice de atendimentos a discentes ¢
professores. i docentes
Cobrar relatérios de uso | Bibliotecaria 'I indice de atendimentos a discentes ¢
de acervo da biblioteca II docentes
por alunos e docentes, a \
fim de incentivar sua |
utilizagdo. ) |
|
Supervisionar a | Bibliotecdria | Indice de reunides de NDE e
claboragdo do Relatorio NDE | Colegiado de Curso.
de Adequagdo da |
Bibliografia. .i ' Indice de atendimentos a discentes €
| docentes
promover  acoes  de | Colaborar na divulgagio e | CPA _ “indice de reunides de NDE ¢
autoavaliagio do curso, aplicagdo dos instrumentos de | Corpo Docente Colegiado de Curso.
com o apoio do NDE, em avaliagdo. Corpo Tecnico
conformidade com o | Atuar na incorporagdo dos Administrativo. " indice de atendimentos a discentes €
determinado pela | resultados das avaliagdes | NDE docentes
Comissdo Propria  de | externas  no relatorio  de ‘
Autoavaliagdo (CPA). autoavaliagio do curso ¢
Estimular a participagao institucional. | '
dos alunos, docentes ¢ Participar das analises dos| |
colaboradores do curso no resultados obtidos, da |

defini¢dio  das  agdes de !
melhorias e de  suas i

processo de autoavaliagdo
institucional.

implementagoes. |
Apoiar a divulgacdo dos ]
resultados.

Contribuir para a apropria¢io
dos resultados pelos diferentes
segmentos  da comunidade
académica

Identificar todos os estudantes
em situagio irregular junto ao estudantes em situagao
ENADE. Adotar os | irregular  junto 20 |

procedimentos necessarios | EFNADE. Adotar o0s indice de atendimentos a discentes ¢
para a regularizagao. procedimentos | docentes.
Acompanhar com 2 Diretoria | necessarios  para - a
Académica e monitorar © recularizagdo. - Taxa de Evolugiio de Nota ENADE
desempenho dos alunos no Acompanhar com @
ENADE. Diretoria Académica ¢

odos _os | indice de reunides de NDE ¢
Colegiado de Curso.

Incentivar para o bom [dentificar
desempenho dos discentes
nas avaliagdes nacionais,
como Exame Nacional de
Desempenho de
Estudantes (ENADE): ¢
comprometer-s¢ com 0
bom desempenho do curso
nas demais avaliagoes.

Observar 0 que se programa monitorar 0
para melhorar o desempenho | desempenho dos alunos |
discente. no ENADE. |

| Observar 0 que  s€
| programa para melhorar |
o desempenho discente. |
Coordenar as atividades para o | Secretaria da  Taxa de Evolugdo Nota
reconhecimento € renovagio Coordenagdo de Curso | Avaliagdo do Curso.
do curso. | NDE '
Organizar a ficha docente, | Dirctoria Académica '
conforme demandado pelas | CPA
atividades de regulagdo do
MEC. |
Colaborar com os demais
gestores da IES ¢ a CPA no

Zelar pelo
reconhecimento do curso
¢ renovagdo periddica
desse processo por parte
do INEP/MEC.




—

fornecimento de informagdes |
solicitadas pelo INEP. |

Ser corresponsavel pela
divulgagido do curso.

Divulgar o curso, sendo |
profundo conhecedor de seus '!
diferenciais.
Incentivar e animar alunos ¢ |
docentes, inclusive exaltando |
a IES fora dos seus dominios.
Ser referéncia na drea e
proferir palestras e cursos,
ministrar oficinas e participar
em bancas, divulgando o curso
e contribuindo para a
consolidagio da excelente
imagem institucional.

Secretaria
Diretoria Académica

| NDE

“Tndice de reunides de NDE e
- Colegiado de Curso.

indice de atendimentos a discentes e
docentes.

Outras fungdes/agdes.

Atender aos alunos.

Atender aos docentes.
Apreciar todos 0s
requerimentos formulados
pelos alunos e professores,
nio previstos neste
regulamento. |
Encaminhar ao Colegiado do
Curso os recursos e apelagoes
efetuados aos atos da
coordenagdo. ‘
Levar para o Colegiado os
Atestados de Trabalho.

Secretaria da
Coordenagdo de Curso
NDE

Colegiado

Ouvidoria

| Colegiado de Curso.

indice de reunides de NDE e

indice de atendimentos a discentes ¢
docentes.

Apoiar o NDE na
elaboragdo de estudos e
RELATORIOS.

- Perfil do egresso, titulagdo
do  corpo  docente ¢
desempenho em sala de aula:
- experiéncia profissional do
corpo docente:

NDE
Secretaria Académica

indice de reunides de NDE e

Colegiado de Curso.

indice de atendimentos a discentes e
docentes.

Acompanhar os estagios
niio obrigatorio

L

Fazer planilha com controle
dos discentes que estdo
realizando estagio

i

Coordenac¢do de ensino, |

pesquisa ¢ extensio

| indice de atendimentos a discentes e
| docentes.

indice de reunides de NDE e
Colegiado de Curso.

7. INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE CURSO:

7.1 indice de reunides de NDE e Colegiado de Curso (IRNDECC).

Objetivo: medir a

ao curso

Métrica:

IRNDECC =

Meta: 1/20

frequéncia de reunides que visam melhoria das atividades relacionadas

Quantidade de reunides NDE e Colegiado no semestre

N de dias letivos no semestre

Periodicidade da apuragdo: semestral

e
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7.2 indice de atendimentos a discentes e docentes (IADD).
Objetivo: medir a frequéncia de reunides com alunos e docentes que visam melhoria das

atividades relacionadas ao curso.

Meétrica:

JADD Quantidade de reunides com discentes e docentes no semestre
B N° de dias letivos no semestre

Meta: 2

Periodicidade da apuragdo: semestral

7.3 Taxa de Evolu¢io de Nota ENADE (TENADIE).
Objetivo: medir a evolugdo da média da nota dos alunos do curso na prova do ENADE.
Meétrica:

TENADE = Média nota ultimo ENADE - Média nota inicial ENADE i
B Média nota inicial ENADE x

Meta: 30%

Periodicidade da apuragdo: a cada 3 anos

7.4 Taxa de Evoluc¢io Nota de Avaliagio do Curso (TENAC).
Objetivo: medir a evolugdo da nota da Avaliagio do curso. segundo o INEP.
Métrica:

TENAC = Média nota Gltimo INEP — Média nota inicial INEP _—
- Média nota inicial INEP x

Meta: 20%

Periodicidade da apuragdo: a cada 3 anos
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