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EMENTA

Introducéo a Administragc&o: conceito, principios e origem da administracéo;

O Administrador e seu papel na sociedade atual.

Escolas e Evolucdo do Pensamento Administrativo.

Funcgbes organizacionais (marketing, finangas, produgao/operacgoes, e cursos humanos, logistica)
Sistema administrativo e mudanga organizacional.

Novas tendéncias.

OBJETIVOS

Geral:

Proporcionar ao académico entendimento dos conceitos e fundamentos basicos da agao gerencial para o
desempenho das fungbdes administrativas em organizagdes governamentais. Analisando a evolugao do
pensamento administrativo em seus primérdios até o inicio do século XX e suas tendéncias
contemporaneas.

Especificos:

Estudar os pilares do Pensamento Administrativo.

Demonstrar os diversos paradigmas tedricos no campo da Teoria das Organizagoes €;

Analisar as novas tendéncias do desenvolvimento te6rico no campo da Teoria Administrativa.

Que o aluno seja capaz de aplicar conceitos a exercicios praticos para desenvolver o senso critico a
partir dos conceitos desenvolvidos na teoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Primeiro bimestre:




0 A Administracao e a Organizacao: Organizagbes — Caracteristicas da Organizagao: Vocabulario
Comum. Conceito de Administragdo. Conceito de Organizagéo. Caracteristicas das Organizagdes.
Funcgbes Organizacionais. Recursos Organizacionais.

0 Processo Administrativo.

0 Fungdes do Processo de administrar.
] Papeis do administrador.

0 Competéncias gerenciais.

Segundo bimestre:

Principais teorias administrativas: Abordagem Classica da Administracdo. Abordagem estruturalista.
Abordagem Humanistica e comportamental da Administracdo. Abordagem Neoclassica da
Administracdo. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial. Novas abordagens da Administragao
contemporanea.

INTEGRAGAO CURRICULAR

Considerando a completude processual, a disciplina de “Teorias da Administracdo” apresenta interface
com todas as disciplinas técnicas de gestao.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

0 Palacio do Governo: Estado, Gov e Adm Publicas e Politicas Publicas (2°), Teorias da Adm (1°).

Professores envolvidos (Helen e Luiz).

0 Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso: Estado, Gov e Adm Publicas (2°) e Teorias da

Adm (1°), Relagbes Publicas Professores envolvidos (Helen, Luiz e Nilmara).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas empregando: quadro e equipamento de multimidias;
Seminarios para apresentacgao de trabalhos;

Exibicoes de filmes de forma introdutéria de temas e ou revisdo dos conceitos estudados;
Estudos dirigidos considerando o interesse do cliente;

Simulagbes presenciais tedrico/pratico — Desenvolvimento de um projeto na pratica.
Debates entre grupos e turmas, abordando conteudos complementares;

Investigacao cientifica;

Uso de situagdes-problema;

Estudo de caso;

Chuva de ideias;

Disponibilidade de atendimento extraclasse (de até 04 horas semanais); desde que os clientes
manifestem interesse.

° Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares. etc.




RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Sala de aula.

Livros;

Recursos audios visuais

Revistas, publicacdo oportuna da imprensa especializada e local;
Apostilas, base de dados: Portal CAPES;

Pratica em planejamento e execugdo em agao empreendedora;
Depoimento especialista;

Apostilas do programa nacional de formagdo em administragcao publica, etc.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

No processo avaliativo serao utilizados os seguintes instrumentos:
Averiguacao grafica;

Estudos de caso serdo realizados individualmente e em grupo, devendo ser entregue, podendo ser
apresentados em forma de seminarios ou debates;

Jogos pedagodgicos: Exemplo: Passa ou repassa
Producgao de textos: Resumos, elaboracido de questdes, etc.

Havera no minimo 02 (duas) avaliagdes semestrais, sendo pelo menos 01 (uma) através de averiguagao
grafica, englobando a teoria e a pratica que a disciplina exige, completarao as notas das avaliacbes
graficas, avaliagdo resultante da participagdo e execugdo de atividades solicitadas, podendo ser
individual e ou coletiva;

A nota final serd composta de até 80% do resultado da averiguagéo do conhecimento/aprendizado e de
até 20% da constatagéo atitudinal, levando em conta os seguintes critérios: Presencga, Participagao no
grupo, interesse individual, iniciativa e comportamento ético.

As avaliagdes da disciplina corresponderao a 90% da nota final e 10% da prova integrada.

Bibliografia Basica (no maximo 3 referéncias)

Autor Titulo/Periédico Edigao Local Editora Ano Vol.

MAXIMIANO, Anténio Cesar A. Teoria geral da administragdo: da revolugao urbana a revolugao digital. 4.
ed., Sao Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administragdo. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugédo a Teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna
administragdo das organizagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

Bibliografia Complementar

Autor Titulo/Periédico Edicao Local Editora Ano Vol.




BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracao: lideranca e colaboracido no mundo competitivo.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

CARAVANTES, Geraldo R. et al. Administracdo: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

CHIAVENATO, ldalberto. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administragéo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

FARIA, José C. Administracdo: introdugéo ao estudo. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

STONER, James Arthur. F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do
Brasil, 1999.
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