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EMENTA

Organizagéo e reorganizagao. Organogramas. Aproveitamento racional do espaco fisico. Processos: fluxogramas e
otimizacdo. Condicionantes e componentes da estrutura organizacional: autoridade, responsabilidade e
comunicacao; estratégia, tecnologia, ambiente, pessoas e objetivos. Departamentalizagdo. Centralizagdo e
Descentralizacdo. Métodos e instrumentos de modernizacdo de estruturas, sistemas e processos das
organizagfes. Estruturas alternativas; tendéncias atuais. A funcdo decisdo no contexto da Gestdo. Gestdo como
um processo de tomada de decisdes: analise estratégica, alocacdo e mobilizacdo dos recursos, especificacdes e
desempenho. Tipos de decisdo. Métodos e processos de tomada de decisd@o. Instrumentos para a tomada de

decisao.

OBJETIVOS

> Formar profissionais com amplo conhecimento de Gestao Publica, capazes de atuar no dmbito federal,
estadual e municipal, administrando com competéncia as organizacdes governamentais e nao-
governamentais, de modo proativo, democrético e ético, atuando como agente de mudangas, produtor de
novos conhecimentos e caminhos para o aprimoramento e o desenvolvimento socioecondmico, politico,
técnico e cultura. Tudo isso centrado no planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e

projetos de politicas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre




1 Introducao: As Organizacdes

1.1 Tipo de Organizagdes.

1.2 FungBes organizacionais.

1.3 Estrutura Organizacional.

1.4 Estruturas alternativas; tendéncias atuais

1.5 Processo de Organizacdo: Condicionantes e componentes da estrutura organizacional: autoridade,
responsabilidade e comunicacao; estratégia, tecnologia, ambiente, pessoas e objetivos.

1.6 Processos: fluxogramas e otimizacao,

1.7 Aproveitamento racional do espaco fisico. (arranjo fisico)

1.8 Departamentalizagdo. Centralizagdo e Descentralizacao.

1.9 Métodos e instrumentos de modernizacéo de estruturas, sistemas e processos das organizagdes.

2° bimestre

1 A fungéo decisdo no contexto da Gestéo.

1.1Gestao como um processo de tomada de decisfes: andlise estratégica, alocacéo e mobilizagdo dos recursos,
especificacdes e desempenho.

1.3 Tipos de deciséo.

1.4 Métodos e processos de tomada de deciséo.

1.5 Instrumentos para a tomada de decisao.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

Programar/realizar dentro das possibilidades, as visitas técnicas, palestras em parcerias com

Empresas/Instituicbes de Ensino, para fortalecer o aprendizado adquirido em sala com a préatica do dia com a

disciplina.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Estudo de caso; Trabalho em grupo; Dindmicas de grupo; Debates e discussodes.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Os recursos utilizados sdo o multimidia, quadro, giz, apagador, sala de aula, apostila, computadores para pesquisa

e atividades.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Avaliacédo sera continuada e processual, diagnéstica e formativa para mensurar a aprendizagem do académico no
decorrer do bimestre, buscando construir o desenvolvimento de competéncias, atitudes e habilidades necessérias.

Para efeito de mensuracao e registro de avaliacéo sera adotado os critérios:




Nota 01: Realizacdo de atividades, trabalhos, pesquisas, seminarios e outros, que podera ser utilizado como
recuperacao paralela dos contetdos trabalhados em sala. A somatoria (0 a 10).
Nota 02: Sera realizada 02 avaliagdes mensais, com questfes objetivas e dissertativas, com peso 0 a 5,0,

totalizando a somatoéria 10,0. Média Bimestral = (AvaliagGes + Atividades) / 2.

Bibliografia Basica (no maximo 3 referéncias)

Autor Titulo/Periédico Edicéo Local Editora | Ano Vol.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagéo, sistemas e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2001. GOMES, Luiz Flavio
Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simfes; ALMEIDA, Adiel Teixeira. Tomada de decisdo gerencial:
enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002. ARAUJO. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de

gestdo organizacional. Vol. I. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

Autor Titulo/Periédico Edicdo Local Editora | Ano Vol.

ARAUJO. Organizagdo, sistemas e métodos. Vol. Il. Sdo Paulo: Atlas, 2006. MOTTA, Fernando Prestes;
VASCONCELOS, Isabella Gouveia. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Jodo Gabriel Marques. Faces da decisdo: as mudancas de
paradigmas e o poder da decisdo. Sao Paulo: Makron Books, 1997. RAMOS, Guerreiro Alberto. A nova ciéncia das
organizagfes: uma reconceituacdo da riqueza das nacdes. Rio de Janeiro: Fundacao Getllio Vargas, 1989.

SIMON, Herbert Alexander. Comportamento administrativo. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 1970.
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