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Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e
administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Pdublica. Autarquias.
Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundacdes. Funcédo publica e bens
publicos. Relacdo de Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa.
Orgdos Administrativos. Atos Administrativos. Nogbes Gerais sobre Procedimento
Administrativo. Licitacdo. Contratos Administrativos. Dominio publico. Intervencdo na
propriedade. Responsabilidade civil da administracdo publica. Crimes contra a administracéo
publica.

OBJETIVOS

- Proporcionar ao académico o entendimento dos conceitos introdutdrios do Direito
Administrativo;

- Direcionar o estudo das diferentes pessoas juridicas e administrativas, possibilitando o
entendimento das diferencas entre Administracdo Publica e Particulares, bem como entre
orgaos e entidades;

- Intermediar a compreensdao dos fendmenos de desconcentracdo e descentralizacéo,
culminando na andlise das diferencas entre Administracéo Direta e Indireta;

- Estudar as entidades da Administracdo Publica Indireta, buscando a compreensao de suas
instituicbes como auxiliares no principio constitucional administrativo da eficiéncia;

- Construir uma visao critica da dos procedimentos licitatérios por meio da analise dos

principais acontecimentos do cenario politico atual no Brasil.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre

TEMA 1 (10 aulas) Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas
juridicas e administrativas. Fontes do Direito Administrativo.

OBS: Na primeira aula sera realizada a apresentacdo da ementa, das bibliografias e, em

seguida, serda iniciado do o Tema 1,

- A abordagem incluird: Conceito de Direito Administrativo, caracteristicas, diferenciacéo entre

ciéncia da administracéo e direito administrativo

TEMA 2 (16 aulas)

- Conceito de Administracdo publica; Principios; Organizacdo administrativa. Administracdo
Direta e indireta; Servidores publicos. Relacdo de Direito Administrativo. Regime Juridico-
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos.

- A abordagem incluird: regime juridico administrativo, principios constitucionais e outros

principios, interesse publico.

TEMA 3 (18 aulas) Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Atos Administrativos.
Administracdo Publica. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas.
Fundaces. Funcao publica e bens publicos.

- A abordagem incluira: Desconcentracdo x descentralizagdo; Teorias que explicam a relacéo
do Estado com os agentes publicos. Tipos de Atos. Entidades da Administracdo Publica
indireta. Coordenacao x hierarquia. Natureza juridica de cada uma das entidades.

- Questdes em sala.

2° Bimestre
TEMA 4 (17 aulas)
NocOes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos Administrativos.

- A abordagem incluira legislacéo esparsa tratando do tema.




TEMA 5 (19 aulas)

- Dominio publico. Intervencdo na propriedade. Responsabilidade civil da administracéo
publica. Crimes contra a administracdo publica.

- A abordagem incluira o estudo dos artigos 312 ao 327 do Cdédigo Penal (que tratam sobre
crimes contra a administracao publica).

- Questbes em sala.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

Previsdo de palestra de um gestor a ser realizada no campus Varzea Grande, em sala de aula.

METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo realizadas aulas tedricas expositivas e dialogadas, bem como sera proporcionado o

acesso ao conhecimento pratico por meio de palestra no campus e de exercicios/trabalhos.

RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

Quadro negro, giz/pincel, apagador, data show. Para as visitas, serdo utilizados meios de

transportes proprios.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Serdo realizadas duas avaliacfes de aprendizagem, com questdes subjetivas e objetivas, no
valor de 0 a 8,0 pontos, devendo a pontuacado restante (2,0 pontos) ser complementada,
respectivamente, no primeiro bimestre, com relatérios das eventuais palestras, exercicios em

sala e, no segundo bimestre, com a pontuacao alcancada na prova integrada (PI).

Bibliografia Basica (no maximo 3 referéncias)

Autor Titulo/Periédico Edicdo | Local | Editora | Ano | Vol.
DI PIETRO, Maria Sylvia Direito Administrativo Sdo Atlas 2009
Zanella Paulo
MELLO, CelsoAntonio Curso de Direito Sao .
Bandeira de. Administrativo Paulo Malheiros | 2009
Principios ~
ANTPNES R,OCHA’ constitucionais dos Sao Saraiva | 1999
Carmen Lucia. Paulo

servidores publicos

Bibliografia Complementar




Autor Titulo/Periodico Edicdo | Local Editora | Ano | Vol.
CRETELLA :]UNIOR, Cursp 'de D.IFEItO RJ Forense 1994
José Administrativo
Curso de Direito Sao .
JUSTEN FILHO, Marcal. Administrativo Paulo Saraiva | 2008
MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo F?;I% RT 2005
APROVACAO

Véarzea Grande-MT, 28 de agosto de 2017.
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