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EMENTA

Evolucdo da gestdo de pessoas; Conceitos da gestdo de pessoas; Processos de gestdo de
pessoas; Planejamento estratégico de pessoas; Gestdo de equipes, gestdo por competéncias e
gestdo do conhecimento; Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e pratica; Admissao e
dispensa de servidores publicos; Cargos e salarios; Programas de incentivos e beneficios;
Prémios e recompensas; Desenvolvimento de pessoas; Politicas de desenvolvimento de
servidores; Carreiras: estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; Avaliacdo de
desempenho individual; Sistemas de informacfes gerenciais na gestdo de pessoas; Higiene e
seguranca no trabalho; Qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas no contexto da

organizacdo moderna; Tendéncias da area de gestao de pessoas no servigo publico.

OBJETIVOS

» Conhecer 0s objetivos e as politicas da Administracdo de Recursos Humanos nas organizacoes;
» Compreender o mercado de trabalho e seus reflexos na gestéo de pessoas;

» Conhecer o perfil do gestor de pessoas, aspectos comportamentais, técnicos e gerenciais;

» Compreender o papel e a funcdo da capital humano nas organizacoes;

» Compreender os conceitos de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre

Evolucdo da gestédo de pessoas;

Conceitos da gestdo de pessoas;

Processos de gestédo de pessoas;

Planejamento estratégico de pessoas;

Gestao de equipes, gestao por competéncias e gestao do conhecimento;
Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e pratica;

Admisséo e dispensa de servidores publicos;

Cargos e salarios;

Programas de incentivos e beneficios;

2° Bimestre

Prémios e recompensas;

Desenvolvimento de pessoas;

Politicas de desenvolvimento de servidores;

Carreiras: estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico;
Avaliacdo de desempenho individual;

Sistemas de informacdes gerenciais na gestao de pessoas;
Higiene e seguranca no trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;

Gestao de pessoas no contexto da organizacdo moderna,

Tendéncias da area de gestao de pessoas no servico publico.




INTEGRACAO CURRICULAR

A disciplina de Gestao de Pessoas, tem pontos de integragéo e interse¢do com praticamente todas
as disciplinas, contudo neste semestre procuraremos trabalhar de forma mais integrada com as
disciplinas de Direito Administrativo e Economia. Como elemento agregador e concluinte desta
integracédo propomos uma aula de campo, desenvolvida no Municipio de Cuiaba-MT.

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS

Buscaremos levar os alunos para conhecer o Departamento de Gestao de Pessoas de pelo menos
um Orgéao Publico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas Expositivas;

Elaboracéo e Apresentacao de Trabalhos, tanto individual, quanto em grupo;

Leitura e Discusséo de Temas emergentes quanto ao conteddo;

Problematizar o conhecimento, buscando confirmacgéo em diferentes fontes;

Adotar a pesquisa como um principio educativo;

Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicao de saberes;
Adotar atitude interdisciplinar, especificada na Organizacdo Curricular, nas praticas educativas;
Elaboracédo de materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

Utilizar recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

Aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios, debates, atividades

individuais e outras atividades em grupo.

RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

Sala de Aula, Biblioteca, Quadro de Vidro, Data Show, Caixas de Som.




CRITERIOS DE AVALIACAO

No primeiro Bimestre sera realizada uma avaliagcdo de aprendizagem, com questdes subjetivas
e/ou objetivas, no valor de 0 a 8,0 pontos, devendo a pontuacédo restante (2,0 pontos) ser
complementada com exercicios e trabalhos desenvolvidos em sala.

No segundo Bimestre faremos uma avaliagdo de aprendizagem com pontuacao de O (zero) a 9
(nove), devendo a pontuacao ser complementada pela nota alcancada na prova integrada (Pl), com
valor de 0 (zero) a 1 (um) ponto.

Bibliografia Basica (no maximo 3 referéncias)

Autor Titulo/Periédico Edicdo |Local | Editora | Ano | Vol.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: edigcdo compacta. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas , 2002.
LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestdo Publica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.
CARBONE, Pedro Paulo. Et. al... Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento, 2011.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sado Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

Autor Titulo/Periédico Edicdo |Local| Editora | Ano | Vol.

TEIXEIRA, Gilnei Mouréo, Et. al... Gestéo estratégica de pessoas. 2. Ed.Rio de Janeiro: FGV, 2011

BOOG, Gustavo G. (Coord). Manual de treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books,
1999. Classificacdo: 658.302 - B715m

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sado Paulo: Atlas, 2007.
Classificacao: 658.3 - G329¢g

FORTUNA, Antonio Alfredo Mello, Gestdo com pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias
de negdcios. 5 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.




APROVACAO

Véarzea Grande-MT, 21 de fevereiro de 2019.

Me Edmir Soares de Sena

Ma. Giovana Rosangela Ferreira Mendes

Coordenadora de Curso

Ma. Sonia Maria de Almeida
Supervisdo Pedagdgica




