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EMENTA

Mediacdo e arbitragem: o marco regulatorio brasileiro. Negocia¢do: conceitos e principios; O conflito; O
negociador; O objeto; O lugar; Os modelos e estilos; Desenvolvimento da negociacdo; Feedback. Arbitragem:
retrospectiva histérica e 0 momento atual; Conceito; A convencao e os tipos de arbitragem; O arbitro; A sentenca
arbitral.

OBJETIVOS

Formar profissionais com amplo conhecimento de Gestédo Publica, capazes de atuar no &mbito federal, estadual e
municipal, administrando com competéncia as organizacfes governamentais e ndo-governamentais, de modo
pré-ativo, democrético e ético, atuando como agente de mudancgas, produtor de novos conhecimentos e caminhos
para o aprimoramento e o desenvolvimento socioeconémico, politico, técnico e cultura. Tudo isso centrado no
planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre:

Mediagdo e arbitragem: o marco regulatério brasileiro.
Negociagao: conceitos e principios;

O conflito;

O negociador;

O objeto;

O lugar;

Os modelos e estilos

2° Bimestre:

Desenvolvimento da negociagao;

Feedback.

Arbitragem: retrospectiva histérica e 0 momento atual;
Conceito;

A convencao e os tipos de arbitragem;

O arbitro;

A sentenca arbitral

VISITAS TECNICAS / EVENTOS PREVISTOS




METODOLOGIA DE ENSINO

Problematizar o conhecimento, buscando confirmag&o em diferentes fontes;

Reconhecer a tendéncia ao erro;

Reconhecer que o ser humano € Unico, sem esquecer-se de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno;

e Adotar a pesquisa como um principio educativo;

e Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposicao de saberes;

e Adotar atitude interdisciplinar, especificada na Organizacao Curricular, nas praticas educativas;

e Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder de
vista a (re) construcéo do saber;

e Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades voltadas as diversas dimensdes de
formacdo superior, favorecendo a transformacdo das informacfes em conhecimentos diante das
situacdes reais de vida;

e Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do levantamento dos seus
conhecimentos prévios;

e Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e atividades em
grupo;

e Elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas;

e Elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a
contextualizacéo e a interdisciplinaridade;

e Utilizar recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

e Sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores refletir, repensar e tomar
decisOes referentes ao processo ensino-aprendizagem de forma significativa; e

e Ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminérios, debates, atividades
individuais e outras atividades em grupo.

RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
CRITERIOS DE AVALIACAO
1° Bimestre:

v' Trabalhos de Pesquisa (30%)

v/ Atividades desenvolvidas em sala, em grupo ou individualmente (estudos de caso, andlise e interpretacédo
de texto, relatérios, exercicios) (20%)

v Avaliagao individual (50%)

Prova Teodrica + Trabalhos e Atividades = 100% da nota.

2° Bimestre:

v
v

v

Prova Integrada Modelo ENADE (20%)

Atividades desenvolvidas em sala, em grupo ou individualmente (estudos de caso, andlise e interpretagédo
de texto, relatdrios, exercicios) (30%)

Avaliacéo individual (50%)

Prova tedrica + Atividades + Pl = 100% da nota.

Média Final: Nota total 1° Bim + Nota total 2° Bim / 2
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APROVACAO
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